LIMPEZA - Regime de Tributagéo: (LICITANTE, FAVOR PREENCHER)

ANEXO IV do Pregao __/GAP-CO/2024
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

67.278.__._ [2024- _

Licitagao n°: Pregido __/IGAP-C0O/2024
Dia:
DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagado da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CANOAS/RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 01/01/24 a 31/12/24 SEEAC/SINDASSEIO/RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo: il
. I . de Quantidade Total a Contratar
Limpeza e Conservagao Predial :
Medida
a) Areas internas - Pisos frios (2°/1°GCC) m2 1431,20
TOTAL DA AREA INTERNA 1.431,20
b) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes | m2 34,96
TOTAL DA AREA EXTERNA 34,96
a) Esquadrias (Face Externa/lnterna) — 2°/1° GCC | m2 133,00
ESQUADRIAS (FACE EXTERNA/INTERNA) 133,00
TOTAL GERAL | 1.599,16
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Classificacao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2024
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao FEEIE eller
(R$) (R$)
Saléario-Base (valor para somente 1 servente de limpeza) 1.400.46
para a jornada de 20 horas semanais Calculo do valor: (20/6)x30xR$(SB/220) B
B Adicional de Insalubridade (40% do SB - clausula 17 da CCT SINDASSEIO/POA 2024) | 20,00% 308,10
Cc Outros (especificar)
Total 1.708,56
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 142,38
B (Férias??? e) Adicional de Férias Calculo do valor = [([Rem/3)/12] 47,46
Total 189,84
C |Incidéncia dos encargos do Submaoédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 69,86
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées
G o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 341,71
B Salério Educacao 2,50% 42,71
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =[3% FAP =(1,0000 3,0000% 51,26
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 25,63
E SENAC ou SENAI 1,00% 17,09
F SEBRAE 0,60% 10,25
G INCRA 0,20% 3,42
H FGTS 8,00% 136,69
Total 36,8000% 628,76
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 127,17
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refei¢gdo/Alimentagdo Célculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 421,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18 da CCT 2024): R$ 23,68 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
E Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2024) 19,42
F Outros (especificar) -
Total 568,57
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 259,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 628,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 568,57
Total 1457,03
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + 8.50
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual ’
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,68
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do 4.14
valor = [50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade ’
D Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao 20.90
final do contrato ’
Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,00
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do 74.47
valor = [50%Xx8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x90% dos empregados ’
Total 128,69
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias +
1/3Férias 2.040,78
Conforme item 89 do Relatério do Acoérdao TCU n 1.753/2008 do Plenario
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias Calculo do valor = BCCPA/12 170,07
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 16,78
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,43
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,66
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,27
F (Outros) Auséncia por doenca Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 28,34
Total 217,55
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 80,06
Total 297,61
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 100,55
B Materiais 261,37
C Equipamentos 44,43
D Outros 0.00
Total 406,35
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total - 3.998,24
do Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 3,00% 119,95
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Moédulo - 4.118,19
4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B lLucro 6,79% 279,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Médulo ) 4.397.82
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + I
Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 380,89
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 82,69
c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a ) )
Administragdao nao pode inclui-lo no orcamento-base
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a ) )
Administragdao nao pode inclui-lo no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Municipal Canoas n°® 6103/2018 - Anexo |) 3,00% 150,35
Total 1.013,51
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 613,93
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composiciao da Remuneragiao 1.708,56
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.457,03
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 128,69
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 297,61
E Médulo 5 - Insumo Diversos 406,35
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.998,24
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.013,51
Valor Total por Empregado 5.011,75
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA
A (1) (2) | (1X2)
W g PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (R$/M2)
SERV. / Pisos frios = 1 / 1000* | 1.000 5.011,75 5,01
TOTAL 5,01
AREA EXTERNA
A (1) 2) (1X2)
W o PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(/W) (RS) (R$/M2)
SERV. / Areas externas - Pisos
pavimentados adjacentes/contiguos as 2.700 5.011,75 1,86
edificacbes = 1/ 2700*
TOTAL 1,86
ESQUADRIAS - FACE EXTERNA/INTERNA
2) (3) 4) (5) PRECO (4 X5)
MAG DE OBRA ) FREQUENCIA [JORNADA DE TRABALHO|= (1 X2 X 3) [HOMEM-MES SUBTOTAL
2
SERVENTE PRODUTIVIDADE (1/M?) (H(')\IF?AI\S/“)Eg *hk NO SEMESTRE (HORAS) Ke**** (R$) (R
Servente = 1/300* 1 | 300 16 1 | 173,84 0,0003068 5.011,75 1,54
TOTAL 1,54
TOTAL 8,41
4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
LECIEEL RS UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
a) Areas internas - Pisos frios 5,01 1.431,20 7.170,31
A PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
ULAD DIE LB UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
b) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edific 1,86 34,96 65,03
A PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
WP elE s UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
c) Esquadrias (Face External/lnterna) 1,54 133,00 204,82
TOTAL| 1.599,16 7.440,16
Valor mensal do servigo 7.440,16
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) 89.281 ,92
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)
Servente | 1,473704
MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VI da IN n° 5/2017)
Especificagcdao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade




LIMPEZA - Regime de Tributagao: (LICITANTE, FAVOR PREENCHER)

ANEXO IV do Pregéao _ /GAP-CO/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo: 67.278.____.  /2023-__
Licitagao n°: Pregao __/IGAP-CO/2024
Dia:
DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CANOAS/RS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 01/01/23 a 31/12/23 SEEAC/SINDASSEIO/RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo: Unidade
. = . de Quantidade Total a Contratar
Limpeza e Conservagao Predial Medida
a) Areas internas — Banheiros (2°/1° GCC) m2 168,20
TOTAL DA AREA INTERNA 168,20
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos (2°/1° GCC) | m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,00
a) Esquadrias (Face Externa/lnterna) — 2°/1° GCC | m2 0,00
ESQUADRIAS (FACE EXTERNA/INTERNA) 0,00
TOTAL GERAL | 168,20
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem 1.540,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao PRI el
(R$) (R$)
Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpeza) 1.400.46
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) U
B Adicional de Insalubridade (40% do SB - clausula 17 da CCT SINDASSEIO/POA 2024) | 40,00% 560,19
C Outros (especificar)
Total 1.960,65
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 163,39
B (Férias??? e) Adicional de Férias Calculo do valor = [(Rem/3)/12] 54,46
Total 217,85
C |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 80,17
Total 298,02
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (RS)
A INSS 20,00% 392,13
B Salario Educagao 2,50% 49,02
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =|3% FAP =(1,0000 3,0000% 58,82
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 29,41
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,61
F SEBRAE 0,60% 11,76
G INCRA 0,20% 3,92
H FGTS 8,00% 156,85
Total 36,8000% 721,52
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 127,17
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 421,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18 da CCT 2024): R$ 23,68 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
E Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 22 da CCT 2019) 19,42
F Outros (especificar) -
Total 568,57
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 298,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 721,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 568,57
Total 1588,11
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + 976
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual ’
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,78
c Multa do FGTS e contribuicido social sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do 4.75
valor = [50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade ’
D Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao 34.31
final do contrato ’
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,63
F Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do 85.45
valor = [50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x90% dos empregados ’
Total 147,68
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias +
1/3Férias 2.341,89
Conforme item 89 do Relatério do Acordao TCU n 1.753/2008 do Plenario
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias Calculo do valor = BCCPA/12 195,16
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 19,26
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,49
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,76
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,45
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 32,53
Total 249,65
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 91,87
Total 341,52
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 100,55
B Materiais 261,37
C Equipamentos 44,43
D Outros (especificar) 0.00
Total 406,35
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total - 4.444,31
do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A ICustos Indiretos 3,00% 133,33
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo - 4.577,64
4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B ILucro 6,79% 310,82
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo ) 4.888.46
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + e
Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacgao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 423,39
b) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 91,92
¢) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a ) )
Administragdo nao pode inclui-lo no orcamento-base
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a ) )
Administragdo ndo pode inclui-lo no orgamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Municipal Canoas n° 6103/2018 - Anexo |) 3,00% 167,13
Total 1.126,59
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 682,44
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 1.960,65
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.588,11
C Médulo 3 — Provisao para Rescisidao 147,68
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 341,52
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 406,35
Subtotal A+ B +C + D + E) 4.444,31
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.126,59
Valor Total por Empregado 5.570,90
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA
A (1) (2) | (1X2)
i PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (R$/M2)
SERV. / Banheiros = 1 / 300* 1 | 300 5.570,90 18,57
TOTAL 18,57
AREA EXTERNA
4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
A BIZ AR UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
a) Areas internas - Banheiros 18,57 168,20 3.123,47
TOTAL| 168,20 3.123,47
Valor mensal do servigo 3.123,47
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) 37.481 ,64
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)
Servente | 0,5606667
MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VI da IN n° 5/2017)
Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade




INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO

CUSTO ANUAL

CUSTO MENSAL

Custo Mensal por

’ QUANTIDADE DA MAO DE OBRA (SERVENTE) ALOCADA NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS ‘ 2 ‘
Quantida | Quantida
. . A . de de Va_Iqr_ Custo
Materiais de limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS Unidade M I | Anual Unitari Anual
ensa nua nua
Estimado |[Estimado| °
AGUA SANITARIA — Frasco de 1L litro 15 180 1,73 311,40
CLORO ALVEJANTE - Litro litro 10 120 3,15 378,00
ALCOOL ETILICO LIMPEZA DE AMBIENTES 92,8"INPM — litro 10 120 6.50| 780,00
Frasco de 1L
DESINFETANTE — Litro litro 8 96 3,65/ 350,40
LIMPADOR BASE ACIDA — 1 Litro litro 2 24 6,87 164,88
DESODORIZADOR SANITARIO — Unidade unidade 10 120 1,08 129,60
DESODORIZADOR - Unidade unidade 10 120 5,85/ 702,00
DETERGENTE - 5 Litros unidade 5 60 7,99| 479,40
ESPONJA LIMPEZA — Unidade unidade 8 96 0,64 61,44
FLANELA — Unidade unidade 5 60 1,65 99,00
Palha Ago — Unidade unidade 10 120 1,17] 140,40
Pano Limpeza 100% algodao — Unidade unidade 5 60 2,65 159,00
SOLUCAO LIMPEZA MULTIUSO — 500m unidade 10 120 1,80 216,00
Saco de lixo 100L, unidade pacote 50 600 0,55| 330,00
Saco de lixo 40L, pacote com 100un pacote 1 12 11,60 139,20
Saco Plastico Lixo 20L - pacote com 100un pacote 1 12 8,24 98,88
Limpa Vidros — 500mi unidade 4 48 3,89 186,72
LUSTRADOR DE MOVEIS - 200ml unidade 2 24 2,49 59,76
NAFTALENO - Quilograma kg 0,3 3,6 33,96| 122,26
CERA POLIMENTO PISO — Galao de 5L unidade 0 0 33,69 0,00
CUSTO ANUAL DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS| 4908,34
CUSTO MENSAL DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS| 409,03
TEADO ENTRE A QUANTIDADE DE MAO DE OBRA ENVOLVIDA NA PRESTAGAO DO SERVIGCO| 204,51
Quantida | Quantida| Valor Custo
Materiais de Limpeza — COMPLEMENTARES Unidade de de Unitari Anual
Mensal | Anual o
0 0 - -
0 0 - -
CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA —- COMPLEMENTARES| 0,00
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES| 0,00
TEADO ENTRE A QUANTIDADE DE MAO DE OBRA ENVOLVIDA NA PRESTAGAO DO SERVIGO| 0,00
rensiLios " Quantida | viga tit | Quanti| v | custo
nidade |pyicnonibi| (8M | dade |y iisrio| Anual
lizar meses) | Anual
Balde plastico com capacidade para 20 litros unidade 4 4 12,00 12,00 144,00
Desentupidor de vaso sanitario unidade 2 12 2,00 6,16] 12,32
Escova para vaso sanitario unidade 6 6 12,00 4,63 55,56
Pa de Lixo unidade 4 12 4,00 6,72| 26,88
Rodo unidade 4 6 8,00 7,00 56,00
Extenséo elétrica unidade 2 24 1,0 23,96| 23,96
\Vassoura unidade 4 6 8,00 5,82| 46,56
\Vassoura para limpar teto unidade 4 6 8,00 11,62 92,96
Saco para aspirador de p6 unidade 12 6 24,00 29,38| 705,12
Disco de feltro de enceradeira unidade 0 0 0,00 17,00 0,00
Espanador unidade 2 6 4,00 20,06/ 80,24
MOP Umido unidade 1 6 2,00 55,00 110,00
Limpador Vidro Tipo Rodo unidade 1 12 1,00 11,00f 11,00
CUSTO ANUAL DOS UTENSILIOS 1364,60
CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS 113,72
VALOR RATEADO ENTRE A QUANTIDADE DE MAO DE OBRA ENVOLVIDA NA PRESTAGAO DO SERVIG 56,86
Quantida
. Valor | Custo
UNIFORMES Unidade Ade Unitario | Anual
nual
Calga unidade 4 55,00 220,00
Camiseta unidade 5 50,00| 250,00
Luva de Latex caixa ¢/ 50 4 61,32 245,28
Jaqueta/Japona unidade 2 89,74| 179,48
Ténis par 2 89,80| 179,60
Bota de Seguranca de PVC unidade 2 41,85 83,70
Meia de Algodao par 10 4,85 48,50
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA 1 SERVENTE 1206,56
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 SERVENTE 100,55
Quantida | Deprecia Quanti
. de a ao Valor | Custo
Sl LG Disponibi c(;em gadel Unitario| Anual
lizar meses) nud
Aspirador de Pé/Liquido unidade 1 12 1,0 684,01) 684,01
Escada extensivel de aluminio unidade 2 36 0,67 473,04/ 315,36
Borrifador unidade 2 6 4,00 2,50 10,00
Placa sinalizadora de Piso Molhado unidade 3 24 1,5 38,000 57,00
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 1066,37
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 88,86
VALOR RATEADO ENTRE A QUANTIDADE DE MAO DE OBRA ENVOLVIDA NA PRESTAGAO DO SERVIG 44,43

SERVENTE
Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS 4908,34 409,03 204,51
Materiais de Limpeza - COMPLEMENTARES 0,00 0,00 0,00
Materiais de Limpeza — UTENSILIOS 1364,60 113,72 56,86
MATERIAIS 4908,34 409,03 261,37
UNIFORMES 1206,56 100,55 100,55
EQUIPAMENTOS 1066,37 88,86 44,43
TOTAIS 7181,27 598,44 406,35




